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KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI
EGITIM BiLIMLERI FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, 6gretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 68renimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarin1 gergek bir egitim-6gretim
ortami i¢inde kullanabilme yeterliligi kazanmalarini saglayacak uygulama ¢alismalarina iliskin

usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, 6gretmen adaylarinin KKTC Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve
0zel egitim ve 6gretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasi ¢caligmalarinin, amac,

ilke ve yontemlerini kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesi ve 21/01/2010

tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar uyarinca hazirlanmistir.
IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Amaclar

Madde 4- Ogretmenlik uygulamas: ile adaylara asagida verilen tecriibeleri kazandirmak

amaclanmistir:



1. Okulun fiziki yapilanmasini tanitmak ve okul ortamina alistirmak (derslik, laboratuvar, biiro,
vb.),

2. Okuldaki idari yapilanmay1 tanitmak (midiir, midir yardimcilari, 6gretmen ve diger

personelin gorev ve yetkileri),

3. Fakiiltede edindigi alan bilgisinin okulda uygulanisini gozlemlemek ve uygulama becerisi

kazanmak,

4. Okuldaki rehber 6gretmen gozetiminde sinif ortamini tanimak,

5. Ogretmen adayina, 6gretim tekniklerini uygulama firsat1 vermek,

6. Ogretmen adayina, dgrencilerin nasil degerlendirildigini 6grenme firsat1 vermek,

7. Ogretmen adayina, kendi 6gretmenlik formasyonunun nasil degerlendirildigini gérme firsati

vermek,

8. Bagkalar tarafindan izlenmeye alistirmak,

9. Ogretmen adayina, kendini tanima ve degerlendirme firsat: vermek,

10. Ogrencilerle yiiz yiize gelip, onlarin 6grenme problemlerini anlama firsat1 vermek,
11. Ogretmen adaylarinin sorumluluk duygularm gelistirmek,

12. Uygulama sonunda 6gretmen adaylarina, sinif igerisinde etkili iletisim kurabilme yetenegi

kazandirmak, dili etkili bir bicimde kullanmalarini saglamak,

13. Sinif i¢inde Ogrenmeye yardimci olan ve 6grenmeyi etkileyen faktorlerin bilincine

varilmasini saglamak,

14. Sinif ortaminda temel yonetim becerilerini kazandirmak,

15. Ogretim siirecine uygun planlar1 yapma ve gelistirebilme formasyonunu kazandirmak,
16. Ogretmen adayina elestirel diisiinme yetenegi kazandirmak,

17. Ogretmen adayinin, verdigi dersteki eksiklerini gidermeye agik olmasini saglamak,

18. Etkili bir 6gretim ortami olusturabilmek i¢in, 6gretim siirecinde uygun 6gretim yontem,

teknik ve ilkelerini uygulayabilme yetenegini kazandirmak

19. Sinif igerisinde 6grenciye rehberlik edebilme formasyonunu kazandirmak



UCUNCU BOLUM
Genel Hukidmler

Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalar1 béliim programlarinda belirtilen yariyillarda

programa uygun sekilde yapilir.

Madde 6- Biitiin boliimler, dgrencilerinin uygulama calismalarina rehber olarak katilacak
yeterli sayida 6gretim elemani gérevlendirirler. Her boliimiin uygulama ¢alismalarinin sevk ve

idaresi ile saglikli bigimde yiiriitiilmesinden, o boliimiin baskan1 sorumludur,

Madde 7- Uygulama caligmalari, 6gretmen adaylari, boliim bagkanlari ile gruplarin rehber
ogretim elemanlar1 ve uygulamanin yapildig1 okullarin yoneticisi ve smif dgretmenlerinin

katilimu ile yiritiiliir.

DORDUNCU BOLUM

Ogretmen Adaylarimin Yapacag isler

Madde 8- Ogretmen adaylari okul uygulamalari siiresince Kibris Aydm Universitesi

yonetmeliklerine tabidirler,

Madde 9- Ogretmen adaylari, okul uygulamalar1 faaliyetleri esnasinda okuldaki rehber

ogretmen, okul idaresi ve rehber 6gretim elemanina karsi sorumludurlar,

Madde 10- Okul uygulamalart gergevesinde Ogretmen adaylarinin yapacagi isler, “Okul
Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” calismalarina iliskin degerlendirme formlarinda
ayrintili olarak belirtilmektedir. Degerlendirme formlarinda ayri ayri maddeler halinde
belirtilen faaliyetler yapilip, rapor halinde sorumlu 6gretmen ve rehber 6gretim elemanina

sunulur.

Madde 11- Ogretmen adaylar1, okul uygulamalari siiresince, bulunduklari okulun tiiziik ve

yonetmeliklerine (kilik-kiyafet, disiplin, tavir, davranis vs. acilardan) uymak zorundadir.
BESINCi BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Yapacag Isler

Madde 12- Boliim baskanlari, uygulama siiresince her grup icin gorevlendirdikleri rehber
ogretim elemanlarinin faaliyetlerini diizenlemek ve Ogrencilerin ¢alismalarin1 gerektiginde

kontrol etmekle yukumludurler,



Madde 13- Gruplarin rehber 6gretim elemanlarinin gorevleri:

a) Uygulama caligmalar siiresince, 6gretmen adaylariyla; okul idaresi, rehber 6gretmen ve

Fakiilte arasindaki iliskileri diizenlerler.
b) Okuldaki rehber 6gretmenle birlikte, 6gretmen adaylarinin devam islerini takip ederler.

¢) Okuldaki rehber 6gretmenle birlikte, 6gretmen adaylarina her konuda (6rnegin; ders plani

yapma, ders hazirlama ve ders anlatma) yardimci olur ve rehberlik ederler.

d) Okuldaki rehber 6gretmenle birlikte, 6gretmen adaylarinin ders dis1 etkinliklere de (6rnegin;
okul-aile birligi toplantilar1, egitsel kol faaliyetleri, belirli giin ve haftalara iliskin kutlama

programlari, spor faaliyetleri) katilimini saglarlar.

e) Okuldaki rehber 6gretmenle birlikte, 6gretmen adaylarinin okulun tiiziik ve yonetmeliklerine
uyarak, bir 6gretmene yakisir sekilde davranmalarini denetler ve bu konuda gerekli hassasiyeti

gosterirler.

f) Ogretmen adaylarmin okul uygulamasindaki basar1 durumlarmni degerlendirir ve sonucu

boliim bagkanligina bildirirler.
ALTINCI BOLUM
Degerlendirme

Madde 14- Her grubun rehber 6gretmeni ve rehber 6gretim elemant; 6gretmen adaylarinin her
tirlG faaliyet ve davraniglarini degerlendirerek (degerlendirme formlarindaki maddeleri dikkate

alarak) 100 puan tzerinden not takdir ederler.

Madde 15- Ogretmen adaylarinin “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” na iliskin
basar1 notlari, rehber 6gretmen ve rehber 6gretim elemaninin verdikleri notlarin ortalamasi

alinarak belirlenir.

Madde 16- Uygulama okullarindaki rehber ogretmenler, degerlendirme formlarini okul
miudiirliigiine, grup rehber 6gretim elemanlari ise degerlendirme formlarini boliim baskanlarina
teslim ederler. Degerlendirme formlari, okul miidiirliiklerince resmi kanaldan Fakiilte
dekanligina gonderilir. Fakiilte dekanligi bu formlar ilgili boliim baskanligina iletir. Bolim
bagkanlari, rehber 6gretmenler ile rehber 6gretim elemanlarinin verdikleri notlarin ortalamasini

alarak, tek bir icmal halinde diizenlerler. Bu derslerin butlinlemesi yoktur.



Madde 17- Okul uygulamalari derslerinden (Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi)
basarisiz olan dgretmen adaylari, Kibris Aydin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yonetmeliginde mezun olmak igin kendilerine taninan siire icerisinde

uygulamanin yapildig1 yariyilda dersi tekrar ederler,

Madde 18- Bu y6nerge hikiimleri Kibris Aydin Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.



KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
OKUL DENEYiMi DEGERLENDIiRME FORMU

Form 1/1

Ogretmen Adayinin
Ad1 Soyadi
Faklte No.
Bolima
Uygulamanin Yapildigi Okulun Adi
Ogretim Y1l1 ve Dénemi
Rehber Ogretmenin/Ogretim Elemanin:
Ad1 Soyadi

Asagida belirtilen faaliyetlerin her biri, 6gretmen aday1 tarafindan yapilip maddeler
halinde rapor edilecek ve bu raporun bir niishasi rehber 6gretmene, bir niishasi da rehber

Ogretim elemanina sunulacaktir.

1. OKULUN iDARI VE FiZiKi YAPILANMASININ
INCELENMESI
PUAN

1 | Okul midiiriiniin gorev ve sorumluluklari ile bunlarin yerine getirilis sekli

2 | Miidiir yardimcilarinin goérev alanlart ve sorumluluklart ile bunlarin

yerine getirilis sekli

3 | Idari yapilanma igerisinde dgretmenlerin gdrev ve sorumluluklar ile

bunlarin yerine getirilis sekli

4 | Okulda gorevli olan yardimci personelin gorevleri ile bu gorevlerin yerine

getirilis sekli

5 | Okulun fiziki yapis1 (derslik, laboratuvar, kiitliphane, idareci ve 6gretmen

odalari, spor salonu, yemekhane, yatakhane, okul bahgesi vb.)

6 | Okul kiitiiphanesinin igleyis bi¢iminin 6grenilmesi




7 | Okulda uygulanan kanun ve yonetmeliklerin 6grenilmesi
8 | Okulun diger kurumlarla yazisma sisteminin (biiro hizmetleri)
Ogrenilmesi
9 | Ogretmenler kurulu toplantilarin fonksiyonlarinin incelenmesi
10 | Okulun ¢esitli ihtiyaglarinin temin edilme bigimi
11 | Okulun temizlik, bakim ve onarim islerinin yapilma sekli
12 | Okul-aile isbirliginin isleyis bi¢imi
13 | “Okul-Aile Birligi’nin amag¢ ve fonksiyonlar1 ile bunlarin gerceklesme
diizeyinin incelenmesi
14 | “Okul Koruma Dernegi”nin gorevlerinin incelenmesi
15 | “Ziimre Ogretmenler Kurulu”nun fonksiyonlar1 ve bunlarin gergeklesme
durumunun 6grenilmesi
16 | Okulun haftalik ders programlarinin yapilis bicimlerinin 6grenilmesi
2. DERS MUHTEVALARI iLE ILGILI UYGULAMALARIN
INCELENMESI
1 | Tiirk Milli Egitiminin Temel Amaglarinin Ogrenilmesi
2 | Ogretmen adaymin, kendi alan ile ilgili dersin amaglarini ve bu amaglarin
Tiirkiye’nin gelismesi agisindan 6nemini 6grenmesi
3 | Alanla ilgili yillik ders planlarinin incelenip, nasil hazirlandiginin
Ogrenilmesi
4 | Alanla 1ilgili giinliik ders planlarinin muhtevasinin incelenip, nasil
hazirlandiginin 6grenilmesi
5 | Derslerde kullanilan 0gretim metot ve tekniklerinin godzlemlenip
Ogrenilmesi
6 | Derslerde ve laboratuvarlarda kullanilan egitim-6gretim arag gereclerin ve
kullanim sekillerinin 6grenilmesi
7 | Derslerin giinlik hayat ve c¢evre ile iliskilendirilme durumlarinin
Ogrenilmesi
8 | Derslerin sunulus seklinin (giris, gelisme, sonu¢ ve degerlendirme)

ogrenilmesi




Derslerde kullanilan temel 6gretim ilkelerinin (somuttan soyuta, basitten

karmasiga vb.) 6grenilmesi

10 | Ders kitaplarinin  muhtevasinin miifredat programlariyla paralellik
diizeyinin arastirilip belirlenmesi (ilgili ad1, yazari, yayinevi ve yayin tarihi
belirtilerek)

11 | izlenen ders kitaplar1 hakkinda 6gretmen ve oOgrenci kanaatlerinin
arastirilip 6grenilmesi

12 | Fakiiltede okutulan ders igerikleri ile goézlem yapilan okuldaki ders
kitaplarinin igeriklerinin uyum diizeylerinin arastirilip 6grenilmesi
TOPLAM PUAN
3. OGRENCININ iZLENMESI

1 | Ogrencilerin derslere olan ilgi diizeylerinin incelenmesi

2 | Ogrencilerin anlatilan dersi alma ve derse katilm seviyelerinin
belirlenmesi

3 | Siif ortaminda Ogrencilerin grup ¢alismalarma katilim diizeylerinin
belirlenmesi

4 | Ogrencilerin sinif igi disipline uyum saglama diizeylerinin incelenmesi

5 | Ogrencilerin ders kitaplari diginda yardime1 kaynak kitaplardan yararlanma
durumlarinin incelenmesi

6 | Ogretmen-6grenci iliskilerinin gézlemlenip incelenmesi

7 | Ogretmen-idare iliskilerinin gdzlemlenip incelenmesi

8 | Ogrencilerin derslere devam durumlarinin incelenmesi

9 | Ogrencilerin basar1 durumlarinin gézlenmesi

10 | Ogrencilerin bilgi ve diisiincelerini ifade edebilme durumlarmin
arastirilmasi

11 | Onemli giin ve haftalarla ilgili toplant1 ve kutlama torenlerinin izlenmesi

12 | Okuldaki “Egitsel Kol” faaliyetlerinin incelenmesi

13 | Okul igi ve okullar aras1 bilgi yarismasi aktivitelerinin incelenmesi

TOPLAM PUAN




4. OGRETMENIN iZLENMESI

1 | Ogretmenin, dgrencileri derse motive etme ve katilimlarini saglamak icin

kullandig1 yaklagimlarin gézlemlenip 6grenilmesi

2 | Ogretmenin, smif i¢i disiplini saglamada bagvurdugu yontemlerin

gozlenmesi

3 | Ogretmenin, derste anlattig1 konularla gergek hayattaki olay ve nesneler

arasinda iliski kurma durumunun incelenmesi

4 | Ogretmenin, 6dev ve proje caligmalart vermede ve bu c¢alismalarin

degerlendirilmesindeki tutumunun incelenmesi

5 | Ogretmenin, derste zamani nasil kullandigmin gozlenip dgrenilmesi

6 | Ogretmenlerin, 6grencilerin sorular1 karsisindaki yaklasim bigimlerinin

g6zlemlenmesi

7 | Smifta tartigma ortaminin olusturulmasinda G6gretmenin  roliiniin

g6zlemlenmesi

8 | Ogretmenin, smavlarda soru sorma ve not verme uygulamalarinin

gbzlemlenip 6grenilmesi

9 | Ogretmen-idare iliskilerinin gdzlemlenmesi

TOPLAM PUAN

Diger hususlar (yukaridaki dort ana Maddeyle ilgili baska goriisleriniz varsa liitfen yaziniz.)

GENEL TOPLAMI: (100 Gzerinden )

RAKAMLA YAZIYLA



Rehber Ogretmenin/Rehber Ogretim Elemaninin:
Ad1 Soyadi
Imzas1

Not: Her Madde (2) iki puandir.



KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Form
2/1

Ogretmen Adaymnin

Adi Soyadi

Fakiilte No.

Baéliimii

Uygulamanin Yapildigi Okulun Ads
Ogretim Y1l ve Donemi :
Rehber Ogretmenin/Ogretim Elemanm:
Adi Soyadi :

Asagida belirtilen faaliyetlerin her biri, 6gretmen adayr tarafindan gergeklestirilip
Maddeler halinde rapor edilecek ve bu raporun bir niishasi rehber dgretmene, bir niishas: da
rehber 6gretim elemanina sunulacaktir,




1.OGRETIMPROGRAMI PUAN

Okutulan dersin genel amaclarinin égrenilmesi

Anlatilacak konunun amaclarinin égrenilmesi

Kaynaklardan yararlanma

Ders muhtevasinin planlanmasi

Ders muhtevasinin hazirlanmasi

Ders de kullanilacak arag-gereclerin belirtilmesi

TOPLAM PUAN

2.DERSIN ISLENISI

Ogrencilerim derse hazir hale getirilmesi (motivasyon)

Ogrencilere uygun dil kullanimi

Dersin sunulusunun énceden hazirlanan plana uygunlugu

Zamani planlama ve kullanma durumu

Ders de arag-gereclerden faydalanma diizeyi

Ders de farkli 6gretim metot ve tekniklerini kullanma diizeyi

Smifta Sgrencilerin  kendilerini ifade edebilmelerine imkan
saglayacak demokratik bir ortam olusturma durumu

Smif kontroliinii saglama ve siirdiirme durumu




Odiil ve cezay1 d@retim ortaminda kullanma basarisi

9
Sesini etkili sekilde kullanma ve gereginde degistirebilme becerisi
.10
Dersin dgrenci diizeyine uygun ve anlasilir bir sekilde sunulmasi
11
Ders siiresince d6grencilerin ilgi ve katthmlarini saglama durumu
12
Ders esnasinda konunun anlasilmasini saglayict sorular sorma
.13 | becerisi
Bireysel farkliliklar1 gz 6niinde bulundurabilme durumu
.14
Konu ile ilgili érnekleri gergek hayattan secebilme
15
Islenilen konuyu dnceki konularla iliskilendirebilme durumu
.16
Yazi tahtasini kullanma durumu
A7
TOPLAM PUAN
3.0LCME VE DEGERLENDIRME
Basarih ve basarisiz dgrencileri ayirtedebilme durumu
.1
Yetersiz 6grencileri simif ortalamasina ulastirma ¢abalar
.2
Dersin sonunda konunun anlasilma diizeyini, uygun sorular
3 sorarak belirleme becerisi
Ogrencilerin 6zel yeteneklerini kesfetme ve yonlendirme becerisi
4
Ol¢me ve degerlendirme tekniklerini kullanarak, belirli araliklarla
.5 dgrencilerin 6grenme basarilarinin tespit edilmesi
TOPLAM PUAN
4. KIiSISEL VE MESLEKi OZELLIKLER
Mesleki davranmis ve goriiniim standartlarina uyma durumu
.1
Danisma ve dnerilerden yararlanma diizeyi
2
Kendini yenileme ihtiyacim hissetme durumu
3
Diger Ggretmenlerle mesleki iletisim kurma becerisi
4
Okul disi cevre ile sosyal iletisimde bulunma diizeyi
.5
Okul-Aile igbirliginin olusturulmasina katkida bunma durumu
.6

Okulun tiimiinii ilgilendiren faaliyetlere katilma durumu




T

Mesleki yayinlari izleme durumu
8

Ogrencilere iyi bir model olabilme durumu
9

Elestiriye a¢ik olma durumu
10 _

Ogrencilerin kisisel sorunlaryla ilgilenme durumu
A1

Kendine giiven ve alanina hakimiyet durumu
12

TOPLAM PUAN

Diger hususlar (yukaridaki dort ana Maddeyle ilgili baska goriisleriniz varsa litfen
yazZiniz.)

GENEL NOT TOPLAMI : 100 (Uzerinden)
RAKAMLA YAZIYLA

Rehber Ogretmenin/Rehber Ogretim Elemaninin:
Ad: Soyad
Imzasi :

Not: Her Madde (2,5) puandir.




